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MEDICAL JOBs.r.l.

Sede Legale e Operativa: Via Teseo Tesei 57
57037 Portoferraio - ISOLA D'ELBA-

Tel./Fax. 0565 918705
e-mail: medicaljob.elba@gmail.com
Partita IVA 06202140486

Oggetto: conferimento dell'incarico, per l'organizzazione e 1'effettuazione della Sorveglianza
Sanitaria Aziendale, alla MEDICAL JOB srl.

PREMESSO CHE

“La salvaguardia della salute dei lavoratori costituisce un impegno inderogabile e normato
(D.Lgs. 81/2008) per il Datore di Lavoro™

La Ditta (in seguito denominata Committente)....(.@.%. L2 . BE, MENC'%J’LQ
con sede legale in.. PORTOFERR 1O vie CRLETR. MARUNL. 3T, cap . B 3037

indirizzo della Unita Locale (se diverso dalla sede legale)..............oooeveeeevvuiii
indirizzo altre eventuali Unitd Locali....................ooiiioeiiiiiiiiii
nella persona del Sig/Dr A TAORL. .. CAVRISO 60D . in qualita di Legale
Rappresentante, nato a [ARMN.EN, bQR.F(CH) il. 34' 0?—,63 ... TESIdeENtE

in TARTOEERRA. e a2 WNRTING 26 cAP . B2 03).

ci0 premesso:
SI CONVIENE CHE

[ Committente affida al Medical Job s.r.l., con sede legale a Portoferraio Viale Teseo Tesei 57
P.IVA 06202140486, D’incarico della organizzazione della Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori
dell'Azienda, consistente in:

a) accertamenti sanitari periodici programmati dal medico competente in relazione al
rischio lavorativo, effettuati negli ambulatori della Medical Job.

b) controlli strumentali e di laboratorio, effettuati negli ambulatori della Medical Job.

¢) sopralluoghi periodici sui luoghi di lavoro effettuati dal Medico Competente.

d) il Medico Competente che svolgera la sua attivita secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 art.39 c.1,
L.b, sara messo a disposizione del Committente dalla Medical Job, cosi come riportato a pag S,
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Il Committente si impegna a fornire:

Organigramma e funzionigramma aziendale; ivi compresi i contratti a termine, i lavoratori
interinali, con qualifica ¢ mansione specifica (indicazione degli operai, apprendisti, soci,
collaboratori, titolare),

Tempestiva comunicazione dei nominativi dei nuovi assunti, soggetti all’obbligo della visita
preventiva prima di adibirli alla mansione specifica assegnata.

Documentazione relativa ai rischi lavorativi (D.V.R.).

Inviare i lavoratori per il controllo medico, rispettando le scadenze delle visite periodiche( che
comunque verranno comunicate, con anticipo, dalla Medical Job).

Inviare i lavoratori agli ambulatori della Medical Job con le modalita concordate,

Corrispondere alla Medical Job s.r.l. il corrispettivo delle prestazioni ricevute di cui al
presente incarico, secondo il tariffario (rinnovabile annualmente da rilevazione ISTAT)
riportato a pag.6 che fa parte integrante del presente atto, con una delle seguenti
modalita:

a) rimessa diretta al momento delle prestazioni.

b) bonifico bancario al ricevimento della fattura.

BANCA DIAPPOGGIO: - Cassa di Risparmio di Volterra - Agenzia di Portoferraio
IBAN : IT10 K063 7070 7400 0001 0002 018

2)

¢) ricevuta bancaria a 30 giorni con addebito di bollo e recupero parziale delle spese

sostenute per I'evidenza di insoluto.

La Medical Job s.r.l. si impegna a:

Organizzare ed effettuare le visite mediche, gli esami strumentali e di laboratorio,
richiesti dal medico competente presso gli ambulatori della Medical Job;

Fornire informazioni in merito agli adempimenti generali in materia di sorveglianza sanitaria in
relazione alla tipologia di attivita svolte e all’organizzazione aziendale e a collaborare nella
verifica e nell’aggiornamento dei programmi di informazione e formazione dej lavoratori

Consegnare i giudizi di idoneita rilasciati e firmati dal medico competente e su richiesta i
risultati degli accertamenti sanitari in busta chiusa ai singoli interessati o, su delega all’ Azienda.

Provvedere alla fatturazione al Committente, di tutte le prestazioni inerenti di sorveglianza
sanitaria effettuate .
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3) Il presente mandato avra durata di anni due a far data dalla firma ed & da intendersi tacitamente
rinnovato qualora non venga revocato con preavviso di almeno 3 mesi dalla scadenza attraverso
lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.

4) Le spese del presente atto e le sue consequenziali sono a carico del Committente che se le assume,
per quanto qui non previsto le parti si rimettono al disposto dei c.c. in tema di mandato (art. 1703 e
seg.).

S) 1l presente atto sard assoggettato a registrazione soltanto in caso d’uso, trattandosi di rapporto
rientrante nel campo di applicazione dell’IVA.

Inoltre: INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), il
sottoscritto FRANCESCO DIVERS], in qualita di titolare del trattamento dei dati personali del Medical Job srl Le
fornisce le dovute informazioni in ordine alle finalita e modalita del trattamento dei dati personali da Lei comunicatici,
nonché I’ambito di comunicazione degli stessi.

Finalita del trattamento

I dati sono trattati per le seguenti finalita;
1) Adempimenti degli obblighi previsti dalla attuale normativa
2) Adempimenti degli obblighi contrattuali o delle specifiche richieste dell’interessato
3) Analisi statistiche interne

4) Intercollaborazione tra laboratori analisi ai fini dell’espletamento del servizio
Modalita del trattamento

[ trattamento dei dati sara effettuato con I’ausilio di sistemi elettronici o in forma manuale ad opera di soggetti di ¢id
appositamente incaricati, essenzialmente per operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione e
consultazione, nel rispetto delle disposizioni atte a garantirne la sicurezza, la riservatezza e 1’aggiornamento, nonché la
pertinenza rispetto alle finalitd dichiarate

Natura del conferimento

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per le finalita 1) e 2), in quanto necessario per 1’assolvimento degli obblighi
confrattuali e di legge.

Il Titolare rende noto pertanto, che I’eventuale non comunicazione o comunicazione errata dei dati, nonché il rifiuto al
loro trattamento, pud avere come conseguenze:

- Impossibilita del Titolare di garantire la congruita del trattamento stesso ai rapporti contrattuali per cui
ss0 € eseguito

- Lapossibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla
normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso & indirizzato.
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Il conferimento dei dati ¢ facoltativo in relazione alla finalita 3)
Ambito di comunicazione e diffusione

[ dati potranno essere comunicati in relazione alle finalita 1), 2), 3) e 4) anche ad altri soggetti, come ad esempio Enti
Pubblici, commercialisti, istituti di credito, compagnie di assicurazione, societa di recupero crediti, studi legalie
consulenti aziendali.

Ogni ulteriore comunicazione o diffusione avverra solo previo Suo esplicito consenso.
Diritti dell’interessato

Lei potra far valere i propri diritti cosi come espressi al Titolo 11, articoli dal 7 al 10 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196
il cui testo ¢ disponibile sul sito www.garanteprivacy.it, rivolgendosi al responsabile del frattamento, se nominato, o
altrimenti al Titolare,

3

Medical Job s¥l
Francesco Dijversi

————— ¥ /
/’W/WLO \“ L

11 sottoscritto interessato, in calce identificato, dichiara di avere ricevuto informazione ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs,
196/03 ed espone liberamente il consenso al trattamento ¢ alla comunicazione dei suoi dati ai soggettie in

relazione alle finalita individuate nell’informativa ad esclusione dei trattamenti /o delle finalita e/o dei soggetti di
seguito indicati

6) per accettazione di tutto quanto rappresentato;

Il Responsabile della Medical Job srl

Dott. Francesco DIVERS|

toterraio (LI)

Fet'"- <« 0565 918708

b maedicsljob.elba@gmail.com
s 1Y A 06202140486
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¢) Nomina del Medico Competente (art. 18 c.1, 1.a) del D.Lgs 81/2008).

Il Rappresentante Legale della Ditta .23 M Q. SE. HEMC . nella persona del
Sig/Dr VST0.REL...CHHAPINS G LA NGO & oo | [T W
TESIAENLE 1N ..o VIE grorsssir s i i smmranrsnsasns s amss s CAP ..

NOMINA

come Medico Competente della suddetta Ditta il Dott. Giovanni Martini.

Ai sensi del D.Lgs 81/2008 I'Azienda si impegna a fornire al Medico Competente tutta la documentazione
necessaria affinché egli possa mettere a punto un appropriato protocollo di sorveglianza sanitaria dei
lavaratori; in particolare:

- informazioni relative al ciclo produttivo

- profilo di rischio specifico per ogni mansione lavorativa

- valutazione del rischio per I'esposizione ad agenti fisici (rumore,vibrazioni, campi elettromagnetici)
- valutazione del rischio per l'esposizione ad agenti biologici

- valutazione del rischio per la movimentazione manuale dei carichi

- valutazione del rischio per uso di videoterminali

- rischio derivante dal lavoro notturno

- organigramma e funzionigramma (per mansione) con comunicazione dei nuovi assunti

- valutazione del rischio per le lavoratrici gestanti

- valutazione del rischio per la tutela dei minori

[l Dott. Giovanni Martini accetta l'incarico quale Medico Competente per I'Azienda, indicando come suoi
eventuali sostituti la Dr.ssa Francesca Favilli, la Dr.ssa Graziana Sensales, il Dott. Paolo Becucci, e si
impegna a rispettare gli obblighi previsti dagli articoli 25,3 8,39,40 ¢ 41 del D. Lgs 81/2008;in particolare:

-ad eseguire gli accertamenti sanitari preventivi periodici e preassuntivi

- ad istituire e conservare sotto la propria responsabilita, presso la sede della Medical Job,le cartelle cliniche
dei lavoratori dell'Azienda.

- arilasciare, dopo la visita medica del lavoratore, il giudizio di idoneita alla mansione specifica
- ad effettuare almeno un sopralluogo annuale del luogo di lavoro.
- a partecipare alla riunjone periodica indetta dal Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale.

- ad inviare al Rappresentante Legale dell'Azienda una relazione annuale sull'esito dei risultati della
sorveglianza sanitaria (risultato collettivo, anonimo).

Portoferraiof 99, NO & , | ¥ 2
Dott. Giovanni Martini
Il Rappresentante Legale dell' Azienda I Medic@géontipritnbedicing del Lavoro




