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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ATTIVAZIONE DI
N. 3 TIROCINI FORMATIVI NON CURRICULARI PRES50 LA SOCIETA” COSIMO DE’
MEDICI SRL
ANCHE NELL'AMBITQO DEI PROGETTI REGIONALI “GIOVANI SI” E “GARANZIA
GIOVANI”

LLa societa a responsabilita limitata Cosimo de” Medici rende noto che intende attivare n. 3 o
pitt tirocini formativi non curriculari retribuiti.

I tirocini saranno attivati in coerenza con quanto previsto dalla Lr. 32/2002 “Testo unico della
normativa della Regione Toscana in materia di Educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro e successive modificazioni, del regolamento di esecuzione
n. 47/R del 8/8/2003 e successive modificazioni e nell’ambito del progetto GiovaniSi di cui
all’avviso pubblico approvato con dgrt 11430 del 27-07-2017.

I tirocini intendono rappresentare per i tirocinanti un’esperienza formativa e orientativa non
costituente rapporto di lavoro.

ART. 1- OGGETTO E DISCIPLINA APPLICABILE

I tirocini di cui al presente avviso saranno attivati in coerenza con quahto previsto dalla Lr.
32/2002 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di Educazione,
istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” e successive modificazioni, del
regolamento di esecuzione n. 47/R del 8/8/2003 e successive modificazioni, anche nell’ambito
del progetto GiovaniSi di cui all'avviso pubblico approvato con dgrt 11430 del 27-07-2017.

Il soggetto promotore & il Centro per I'Impiego di Portoferraio.

Il soggetto ospitante & la Societa a responsabilitd limitata Cosimo de’ Medici, la quale
provvedera alla selezione ed individuazione dei candidati secondo i criteri di cui all'art. 4 del
presente avviso.

All'esito della selezione i tirocini verranno attivati mediante la stipula di una convenzione tra
soggetto promotore e soggetto ospitante, e la redazione di apposito progetto formativo nel
quale saranno dettagliati i contenuti e le modalita di svolgimento del tirocinio.

I tirocini si svolgeranno nei seguenti settori:

1) COMUNICAZIONE
2) ACCOGLIENZA
3) NAUTICO

ART. 2 - REQUISITI GENERALI E PARTICOLARI

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti.

Generali:

+ avere un’etad maggiore di 18 anni compiuti alla data di attivazione del tirocinio;

+ essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero alfra cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione Europea nei limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 del d.Igs.
165/01;
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« essere inoccupati o disoccupati;

+ essere residenti o domiciliati presso uno dei Comuni dell'Isola d’Elba;

»  essere iscritti, fino alla fine del tirocinio, presso un Centro per I'lmpiego di uno dei Comuni
che rientrano nelle "aree di crisi complessa e semplice” o nelle "aree interne — strategia
regionale e nazionale” (vedil'elenco dei Comuni indicati all'art. 4 "condizione di accesso n.
3" dell’all. B dgrt 11430 del 27-07-2017;

» non aver avuto rapporti di lavoro, di collaborazione retribuita a qualunque titolo, incarico
o tirocinio non curriculare con la Cosimo de” Medici s.r.l. nei ventiquattro mesi precedenti
all’attivazione del tirocinio;

» non aver esperienze lavorative pregresse documentate, né attivita precedenti di
tirocinio non curriculare, nelle mansioni inerenti il tirocinio;

*  essere in possesso del titolo di studio cosi meglio specificato per ogni singolo tirocinio;

* essere in possesso della patente di guida italiana o di un paese della Comunita Europea in
corso di validita - almeno cat. B; ]

+ non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti
dall’art. 85 del d.p.r. 3/57 e successive modificazioni;

« non trovarsi in stato di interdizione o di sottoposizione a misure che escludano, secondo
le leggi vigenti, dalla nomina ad impieghi pubblici;

» avere competenze informatiche di base;

Particolari:

'+ essere in possesso del titolo di studio richiesto, cosi come dettagliato nel seguente
prospetto, in relazione al settore nel quale sara attivato il tirocinio:

COMUNICAZIONE Acquisire competenze (nerenti: - D1p10ma di perito in
E MARKETIN G - contattl con la stampa estema per graﬁca . e
T .comunicazioni pubbhcﬂ:arle R '?comumcazmne o
- gestione delle comunicazioni iriterne | ‘diplomi affini;
ed esterne;

) ) X Diploma di laurea:
- aggionamento della intranet interna

e del sito internet aziendale; - Triennale:

> SO IAIBINCL SuIenea’ss . L1, L20,L.33,L36
- organizzazione di eventi e corsidi . . Mucistrale: -
formazione. - - - Magistrale: -

LM 14, LM 56, LM
59, LM 62, LM 92
E equlparate

; ?Acqulsxre competenze merent e
Pa

accoghenza ai v151tator1 e agh 'ospltl
deIla Darsena med1cea
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CNAUTICO - - Acquisite competenze tecniche in Diploma di suola
ASSISTENTE DI merito all’assistenza alle imbarcazioni -media superiore

BANCHINA _ di un marina Tesort.

Per tutti i settori & richiesta la conoscenza almeno della lingua inglese, oltreché della lingua
italiana.

1 soggetti interessati possono presentare la candidatura per uno o piu settori, con domande
necessariamente diverse (una per settore). Nel caso in cui il candidato presenti pitt domande
per il medesimo settore, sara considerata ricevibile solo ['ultima (fa fede il numero di
protocollo) tra quelle presentate entro i termini.

L’aver gia concluso o avere in corso lo svolgimento del servizio civile al momento della
presentazione della domanda, non costituisce motivo di escluso dalla selezibne, fermo
restando che, in caso di assegnazione del tirocinio, l'interessato deve rinunciare allo
svolgimento del servizio civile.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice e debitamente firmata, dovra

pervenire, pena esclusione, presso la sede della Cosimo de’ medici Srl, calata Mazzini 37, —

Portoferraio (LI), entro le ore 12:00 del 25 giugno 2018.

L'avviso sard in pubblicazione nei giorni seguenti la scadenza del bando, entro e non oltre

giorni 30 dalla pubblicazione.

La presentazione della domanda puo essere effettuata con una delle seguenti modalita:

+ amezzo servizio postale, mediante raccomandata A/R, indirizzata alla Cosimo de” Medici
Srl, Calata Mazzini 37, — Portoferraio (LI). In questo caso il candidato dovra scrivere sul
retro della busta Domanda Tirocinio Formativo — Cosimo de’ Medici Srl - Settore (come
specificato all'art. 2). Si precisa che non fara fede la data del timbro postale accettante ma
esclusivamente quella di consegna al destinatario;

+ mediante consegna a mano presso la sede della Cosimo de” Medici 5rl, Calata Mazzini 37,
— Portoferraio (LI), dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 20:00;

+ amezzo posta elettronica certificata all’indirizzo cosimodemedici@livornopec.it. In questo
caso il candidato dovra riportare nell’'oggetto Domanda Tirocinio Formativo — Cosimo de’
Medici Srl — Settore (come specificato all'art. 2). Si precisa che fara esclusivamente fede la
data di consegna alla casella del destinatario.

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato non saranno prese in

considerazione.

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice , utilizzando il modello allegato al presente bando (ALLEGATO
A), compilato in ogni sua parte;

- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma
autografa;

- corredata da curriculum vitae debitamente firmato e da fotocopia di valido documento di
identita personale, per la quale non ¢ richiesta autenticazione.

II CENTRO per L'IMPIEGO sara tenuto a verificare, per ogni candidato:
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» Iscrizione presso un Centro per 'Impiego di uno dei Comumni di cui all’art. n. 2 del presente
bando.

» Condizione di disoccupato o inoccupato;

» Iscrizione al programma Garanzia Giovani, che verra richiesta a giovani con meno di 30
anni alla data di attivazione del tirocinio, in condizione di NEET ("not (engaged) in
education, employment or training”);

+  Che non abbia mai svolto tirocini non curriculari o avuto rapporti di lavoro subordinato
con il soggetto ospitante negli ultimi 24 mesi;

+  Che non abbia mai svolto attivita equivalenti a quelle previste dal tirocinio.

Le risultanze dei controlli verranno inviate alla Cosimo De' Medici che verifichera i restanti
requisiti e provvedera ad effettuare le esclusioni e a redigere la graduatoria.

Sono causa di esclusione dalla selezione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. la presentazione della domanda fuori termine;

3. la mancata presentazione della fotocopia del documento d’identita;

4. la mancanza dei requisiti richiesti.

Delle eventuali cause di esclusione sara data comunicazione all'interessato da parte dell'Ente.

ART. 4 — SELEZIONE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Le selezioni dei candidati ammessi saranno effettuate da parte di una Commissione
appositamente nominata dal Consiglio di Amministrazione della societa a responsabilita
limitata Cosimo de’ Medici e sard composta da almeno un rappresentante esterno.
La selezione sara effettuata in base alle seguenti valutazioni:

Titolo di studio; i

% Curriculum vitae;
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» Titoli attinenti al progetto;
% Colloquio. |
Attribuzione dei punteggi:
Titoli di studio

Fino a 15 punti

Diploma di laurea triennale conseguito con votazione fino a 90/110 - Punti 5
Diploma di laurea Specialistica conseguito con votazione fino a 90/110 - Punti 8

Diploma di Laurea triennale conseguito con votazione da 91 a 104/110 — Punti 7

Diploma dilaurea Specialistica conseguito con votazione da 91 a 104/110 - Punti 10

Diploma di laurea triennale conseguito con votazione da 105 a 110/110 - Punti 10

Diploma di laurea Specialistica conseguito con votazione da 105 a 110/110 — Punti 13 Diploma
di laurea triennale conseguito con votazione di 110 e lode — Punti 12

Diploma di laurea Specialistica conseguito con votazione di 110 e lode — Punti 15
Valutazione del Curriculum - Fino a 10 punti

Titoli vari — culturali e professionali attinenti al progetto - Fino a 5 punti

Colloquio - Fino a 10 punti
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Terminata la procedura selettiva, la Commissione provvederd a compilare le relative
graduatorie evidenziando il punteggio attribuito a ciascun candidato. A parita di punteggio
verra data la preferenza al candidato piu giovane.

L'esito della procedura sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
www.marinadiportoferraio.it, ovvero www.cosimodemedicisrl.it

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni
effetto di legge. L'amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte
del candidato degli avvisi inseriti nel sito internet.

ART. 5 - MODALITA DI ATTIVAZIONE

11 tirocinio & attivato mediante la stipula di una Convenzione tra il soggetto promotore e il
soggetto ospitante e l'elaborazione un progetto formativo che stabilisce gli obiettivi e le
modalita di svolgimento del tirocinio,

Prima dell'attivazione dei tirocini si procedera alla firma della Convenzione e del progetto
formativo tra il soggetto promotore ed il soggetto ospitante, secondo lo schema di
Convenzione e progetto formativo approvato dalla Regione Toscana.

A ciascun tirocinante sara garantita I'assicurazione per i danni causabili a terzi dal tirocinante
e per gli infortuni coperti da assicurazione INAIL cui pud incorrere il tirocinante stesso.

Al tirocinante sara riconosciuto un rimborso spese pari ad € 500,00 lorde.

ART. 6 — DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

Il tirocinio avra la durata di mesi 4 e potra essere eventualmente prorogato entro i limiti
previsti dalla vigente normativa in materia. | :

Il tirocinante dovra effettuare 30 ore settimanali secondo un'articolazione oraria che sara
stabilita nel progetto formativo.

Ai fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo, il tirocinante
dovra avere svolto almeno il 70 per cento delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

ART. 7 — MODIFICHE DELL'AVVISO — REVOCA
Il presente avviso potra subire modifiche nel corso della sua vigenza e potra essere revocato
da parte della soggetto ospitante in qualsiasi momento e qualora se ne ravvisi la necessita.

ART. 9 ~'TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali dei quali 'ente promotore e l'ente ospitante entrano in possesso a seguito
dell'applicazione e gestione del presente avviso, verranno trattati nel rispetto del d.Lgs
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, secondo le disposizioni
specifiche approvate approvate dall'Ente.

ALLEGATI AL PRESENTE AVVIS0:
Allegato A: Modulo di candidatura
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